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คํานํา 
รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ        

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เป็นการแสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ภายในของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืนจึงได้ดําเนินงาน การวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัด
ที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน และตัวชี้วัด ที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละะ ๙๐ 
ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้กําหนดแนวทางการนํา ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสาร 
รายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน บ้าน
เสด็จพิทยาคม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน  
งานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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สารบัญ 
 

คำนำ  
สารบญั  
ส่วนที่ ๑ – ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
             ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

๑ 

 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม      
               ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑ 

   ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA เพ่ือนําไปสู่การปรับปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาให้    
              ผลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จ 
              พิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้ดีขึ้น 

๓ 

           ๓. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
               - มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียบ้านเสด็จพิทยาคม  
                 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่ การปฏิบัติฯ 

๑๓ 

ส่วนที่ ๒ - การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานไปสู่    
             การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

๑. มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง(ตัวชี้วัดที่๒ด้านการใช้ งบประมาณ) 
๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ตัวชี้วัดที่ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร)  
๓. มาตรการกระบวนการให้บริการ (ตัวชี้วัดที่ ๘ ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน)  
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๙ การเผยแพร่ข้อมูล) 

๑๘ 
 

๑๘ 
๒๔ 
 

๒๘ 
๓๘ 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 

 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยทีมบริหารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ให้ความสําคัญและความร่วมมือ 
ของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ทําให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๓๒ โดยแยก 
ตามประเด็น ๓ ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๒๔.๕๒ การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๒๕.๗๗ และการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
๓๗.๐๔ ซึ่งทําให้โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ระดับ A ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และเพ่ือให้เกิดการ 
พัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จ

พิ ท ย า ค ม  ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  ไ ด้ ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย  ๘ ๗ .๓ ๒  ซึ่ ง 
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) โดยมีตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้ 
คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ๔ ได้คะแนน ๗๖.๓๘ 
คะแนน 

 
๑.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม

เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน จากการสํารวจ 
ความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา/ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของสถานศึกษา และผลการ 
ประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สรุปได้ดังนี้  

 



๒ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัตหน้าที่ ๙๕.๘๒ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๗๗.๐๘ B ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ ๗๙.๗๔ B ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗๖.๓๘ B ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๙.๕๘ B ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๖.๖๖ A ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๔.๒๐ B ผ่าน 
๘ การปรับปรุงการทำงาน ๘๖.๗๘ A ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๕.๒๑ A ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๙๕.๐๐-๑๐๐ AA ผ่าน 

๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ A ผ่าน 
๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ B ไมผ่่าน 
๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ C ไม่ผ่าน 
๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ D ไมผ่่าน 
๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ E ไม่ผ่าน 

๐-๔๙.๙๙ F ไมผ่่าน 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA เพื่อนําไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ 
ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้ดีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข 
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือให้อยู่ใน ลําดับต้น ๆ ของเขตพ้ืนที่ จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ ดังนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึง ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน ดังนี้ 

๑) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IT) ตัวชีว้ัดที่ ๑-๕ โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๘๒  
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๗๗.๐๘  
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อํานาจได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๗๔  
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๗๖.๓๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๕๘ 

๒) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๘๖.๖๖  
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๘๔.๒๐ 
ตัวชีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ ๘๖.๗๘ 

๓) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๘๕.๒๑   
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 



๔ 

 

๒.๒ วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IT) ตัวชวีัดที่ ๑-๕ มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุด ที่ต้องพัฒนา ดังนี้  
จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐) 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๘๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนร้อยละ ๗๗.๐๘ 

เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มี ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเป็นไป อย่าง เท่าเทียมกัน จะเห็นได้ว่า 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม มีแนวโน้ม การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมี มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่าง  มุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน หน้าที่ 
หน่วยงานยังให้ความสำคัญการให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อ 
ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่าง เท่า
เทียมกัน 

เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ต่อการใช้
งบประมาณ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  นั บตั้ งแต่ ก ารจั ดท ำแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในใน เรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตราวจรับ พัสดุด้วย จะ
เห็นได้ว่า โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ควรเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  เพ่ือให้ 
เกิดความโปร่งใส 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๗๔ 

 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ต่อการใช้อำนาจ 
เป็นประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประ 
เมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติจะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อ 
มั่นในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ 
กลุ่มหรือพวกพ้อง 



๕ 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพยสินของราชการ 
ได้คะแนนร้อยละ ๗๖.๓๘ 

 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ต่อการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นประเด็นที่  เกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมของบุคลากร ภายในต่อการนําทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือนําไปให้  
ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในหน่วยงานและการยืมโดย 
บุคคลภายนอก หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง มีกระ 
บวนการในการขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็น 
ได้ว่า บุคลากรใน หน่วยงานได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 
มีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ 
หน่วยงานตามแนว ทางการปฏิบัติการใช้  ทรัพย์ของ 
ราชการที่ถูกต้อง 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละ ๗๙.๕๘ 

 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วน 
เสียภายในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ในด้านการ แก้ไข 
ปัญหาการทุจริต เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ใช้ความ 
สําคัญของ ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ ทุจริตอย่าง 
จริงจังโดยหน่วยงานจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันการทุจริต ในหน่วย งานให้มี ประสิทธิภาพ 
จัดทํา แผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วย 
งาน เพ่ือให้เกิดการ แก้ไข ปัญหาการ ทุจริตได้อย่างเป็น 
รูปธรรม จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม ได้สร้างการรับรู้สร้างความตระหนักและร่วมกัน 
จัดทํากิจกรรม ต่างๆ ให้บุคลากร ในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการขับ เคลื่อนการ ป้องกัน การทุจริตในหน่วยงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ 



๖ 

 

๒.๓ วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity 
and Transparency Assessment : IT) ตัวชวีัดที่ ๖-๘ มจีุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุด ที่ต้องพัฒนา ดังนี้  

 
จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐) 

 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนร้อยละ ๘๖.๖๖ 

 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ 
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป 
อย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่า การให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ทำให้การ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

 ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนร้อยละ ๘๔.๒๐ 

 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ  สาธารณชน จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ จะเห็นได้ว่า หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้มา ติดต่อราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 



๗ 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนนร้อยละ ๘๖.๗๘ 

 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ ปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี ยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอนการ
ดำเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้น มากกว่าปีที่ผ่านมา 

 
 
๒.๔ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ ๙-๑๐ มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐) 

ตัวชีวั้ดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนร้อยละ ๘๕.๒๑ 

เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ 
ประเด็น คือ  
    (๑ ) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ  

เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ     
     (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
     (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
     (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้



๘ 

 

    (๒) มาตรภายภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกัน
การทุจริต จะเห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นที่แสดงให้เห็นถึงความ พยายาม
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานให้
ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึน้ได้อีก ให้ ชัดเจนกว่านี้อีก 

จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
     (๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ ดำเนินการ
ตามน โยบายการบริ ห ารทรัพยากรบุ คคล  และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ    
     (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่าม ซึ่งการเผยแพร่ 
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ 
ว่า หน่วยงานได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๓. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของโรงเรียบ้านเสด็จพิทยาคม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติฯ 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยพฒันาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ 

๑) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
๒) การใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่าและการไม่ บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ 
งบประมาณท่ีตั้งไว้  
๓) การใช้จ่ายงบประมาณไม่เอ้ือ ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
๔) การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จจริง เช่น ค่าท
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ  
๕) การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะที่มี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง  
๖) การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และผลการดำเนินงานให้ บุคลากร
ทราบ  
๒) การเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ควรมีการ 
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพ่ือความโปร่งใส  
๓) ควรมีคณะกรรมการในการตรวจรับ 
พัสดุ และไม่ผูกขาดกับผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง  
๔) มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส  
๕) มีมาตรการในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการ
กำกับตดิตามโดยคณะกรรมการ 

ตัวชี้วัดที่ ๓  
การใช้อำนาจ 

๑) การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
๓) มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑) การมอบหมายงาน งานตามนโยบาย
เร่งด่วน ไมม่ีคำสั่งที่ชัดเจน 



๑๐ 

 

การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม  
๔) ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตและให้
ทำธุระส่วนตัว 
๕) การบริหารงานบุคคลที่มีการแทรกแซง 
ซื้อขายตำแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์ให้พวก
พ้อง 

ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

๑) บุคลากรในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
๒) ขั้นตอนและความสะดวกในการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
หน่วยงาน 
๓) บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานมี
การปฏิบัติตามขั้นตอนการยืมทรพัย์สินของ
ราชการ 
๔) บุคลากรภายในหน่วยงานรู้แนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) หน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 

๑) บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้แนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการไม่
เพียงพอ 
๒) การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ ยัง
ขาดความสะดวก 

ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการต่อต้าน
ทุจริต 
๒) หน่วยงานมีการทบทวนนโยบาย 
มาตรการการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๓) หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔) หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริต หากพบการทุจริตก็มีการลงโทษ หาก

๑) หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน 



๑๑ 

 

พบปัญหาการทุจริตในหน่วยงานก็ได้รับการ
แก้ไข 
๕) หน่วยงานมีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
๖) หากพบแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
สามารถร้องเรียน ส่งหลักฐาน ติดตามผลการ
ร้องเรียนได้อย่างสะดวกและมั่นใจว่าจะไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ ๖  
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
๒) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บริการอย่างเท่า
เทียม ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
๓) ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเคยหรือไม่เคยร้องขอให้จ่าย เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆเพ่ือแลกกับการ
บริการ 
๔) หน่วยงานมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 

๑) การให้บริการกับผู้ให้บริการ อาจช้า
กว่าที่กำหนด เนื่องจากบุคลากรติดภาระ
งานอ่ืนๆ เช่น ภาระงานสอน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง หลากหลาย ๒) 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ  
๓) หน่วยงานมีช่องทางรับฟังคำติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ  
๔) หน่วยงานมีการชี้แจงและตอบ คำถาม

๑) มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลของหน่วยงานให้มากขึ้น ให้มี หลาย
ช่องทาง  
๒) จะต้องเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้ 
สาธารณชนได้รับทราบชัดเจนมากขึ้น 
กว่าเดิม  
๓) กำหนดให้มีช่องทางรับฟังคำติดชม 
ความคิดเห็น ช่องทางเรียกร้องการ ทุจริต



๑๒ 

 

เกี่ยวกับการดำเนินงานได้ ชัดเจนเพียงใด  
๕) หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
เรียกร้องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ หรือไม่ 

ของเจ้าหน้าที่  
๔) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบ ข้อ
คำถามข้อสงสัยในช่องรับฟังให้ ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑) การปรับปรุงคุณภาพการ ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ  
๒) หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการ และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ ให้บริการ  
๓) หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ เกิดความสะดวก
รวดเร็ว  
๔) มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้ มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ  
๕) มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการให้มีความโปร่งใส 

๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการทำงาน 
การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน 
และการให้บริการกับผู้มา ติดต่อ หรือผู้มา
รับบริการ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย  
๒) นำเทคโนโลยีทีทันสมัยมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน/ให้บริการ เพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
๓) กำหนดช่องทางแสดงความคิดเห็น ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นมีส่วน ร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ เพื่อให้เกิด ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑) เนื่องจากในองคก์รมีหน่วยงานย่อยใน
การทำงานจำนวนมาก ทำให้ยังขาดการ
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 



๑๓ 

 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
การจัดซื้อจดั
จ้าง/การจดัหา
พัสดุและการ
ตรวจรับพสัด ุ

๑. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๑ ใหผู้้ปฏิบตัิหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร ่
แผนการจดัซื้อจัดจา้งบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
๑.๒ ใหผู้้ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังฯ 
๑.๓ ห้ามมิใหผู้้ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างเข้า
ไปมีส่วนร่วมหรือมีส่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอหรือ
คู่สัญญา และใหค้ณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้มี
หน้าท่ีรับผดิชอบเกี่ยวกับการจดัซือ้จัดจ้างจะต้องให้คำ
รับรองเป็นหนังสือว่าไม่มสี่วนได้เสยีกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา 
๑.๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีผู้ที่ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างใหผู้้อื่น
อาศัยหน้าท่ีตนเองหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๕ ห้ามใช้อานาจในตาแหน่งหน้าที่ดาเนินงานโครงการที่
เอื้อกับตนเองและพวกพ้อง 
๑.๖ ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหนา้ที่
ของเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง หากปล่อยปละละเลยให้ถือ
เป็นความผดิทางวินยั และมีระบบการตรวจสอบด้วย 

นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร ์
นายรุ่งโรจน ์พิจติตไ์พรวัน 
นางยูไรดา เจ๊ะอุบง 
นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการ
กิจกรรมตาม
มาตรการ ตามไตร
มาส 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
การมอบหมาย
งานตาม
นโยบาย 
เร่งด่วน  

๑) การมอบหมายงานตามตำแหนง่หน้าท่ีจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
๒) การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระดับคณุภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 
๓) มีการคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเปน็ธรรม  
๔) ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้องหรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตและให้ทำธรุะสว่นตัว 
๕) การบริหารงานบุคคลที่มีการแทรกแซง ซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์ให้พวกพอ้ง 

นางสาวอรชพร มีพัฒน ์
นางปภัสรา สมจริง 
นางสุกัญญา มเีดช 

คำสั่งมอบหมาย
การปฏิบัติงาน 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมี
ความรู้แนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการไม่
เพียงพอ 

๑) บุคลากรในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไป
เป็นของส่วนตัวหรือนำไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง 
๒) ขั้นตอนและความสะดวกในการขออนญุาตเพื่อยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในหน่วยงาน 
๓) บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานมีการปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนการยืมทรัพยส์ินของราชการ 
๔) บุคลากรภายในหน่วยงานรู้แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๕) หน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร ์
นายชัยยันต์ มีเดช 
นายรุ่งโรจน์ พิจติตไ์พรวัน 
นายโฆษิต สามัคคีคารมย ์
นายประเคียง ศรีอินทร ์

จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ทะเบียนการยมื
ทรัพย์สิน/การขอ
ใช้สถานท่ี 

 
 
 



๑๕ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
หน่วยงานขาด
การ
ประชาสมัพันธ์
แนวปฏิบัติใน
การเฝา้ระวัง
และตรวจสอบ
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

๑) ผู้บริหารให้ความสำคญักับการต่อต้านทุจรติ 
๒) หน่วยงานมีการทบทวนนโยบาย มาตรการการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
๓) หน่วยงานมีการจดัทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔) หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจรติ หากพบ
การทุจริตกม็ีการลงโทษ หากพบปญัหาการทุจริตใน
หนว่ยงานก็ได้รบัการแกไ้ข 
๕) หน่วยงานมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน
เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๖) หากพบแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นสามารถ
ร้องเรียน ส่งหลักฐาน ติดตามผลการร้องเรยีนได้อย่าง
สะดวกและมั่นใจว่าจะไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 

นางสาวปภัสรา สมจริง 
นางสาววราภรณ์ มีแก้ว 

ประชาสมัพันธ์
แนวปฏิบัติในการ
เฝา้ระวังและ
ตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
การชาดการ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวทางการรับ
บริการของฝ่าย
งานต่างๆ 

๑) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
๒) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้บริการอย่างเท่าเทียม 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล 
๓) ในระยะเวลา ๑ ปีท่ีผ่านมา เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
เคยหรือไม่เคยร้องขอให้จ่าย เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นๆเพือ่แลกกับการบริการ 
๔) หน่วยงานมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

หัวหน้างานต่างๆ ประชาสมัพันธ์ 
แนวทางการรับ
บริการของฝ่าย
งานต่างๆ 

 
 



๑๖ 

 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
การเผยแพร่
ผลงานหรือ 
ข้อมูลที่
สาธารณชนควร 
ทราบ 

มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มีขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
๑. ให้ผู้รบัผิดชอบที่จะนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมนำข้อมูลให้กับผูร้ับ ผดิชอบ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ของสำนกังาน) โดยไม่ซบัซ้อน 
สามารถที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายต่อสาธารณชน 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อส่งคำติชมหรือความเห็นเหน็เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
/การให้บริการและมผีู้รับผิดชอบในการตอบข้อคำถาม 
หรือช้ีแจงข้อกงัวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานตา่งๆ 
นายสุนทร ปานเล็ก 

รายงานผลชการ
ดำเนินงาน
ประชาสมัพันธ์
ทางเฟสบุ๊คของ
โรงเรียน 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรัปปรุงระบบการทำงาน 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
การปรับปรุง
คุณภาพการ 
ปฏิบัตงิาน 
การให้บริการ 

มาตรการในการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ 
มีขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
๑. สรา้งการรับรู้ของบุคลากรในโรงเรียนถึงการปฏิบตัิงาน 
และการให้บริการ โดยให้ความสาคัญกับผู้มาติดต่อ ให้ 
ดำเนินการอยา่งโปร่งใส 
๒. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานให้ชัดเจน และขั้นตอนการ 
ให้บริการของบุคคลากรทุกคน โดยสามารถให้ผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเกิดความสะดวกรวดเร็วขึ้น และนำขึ้นเว็บ
ไซด์ของโรงเรียน ซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการที่ผู้
มาติดต่อสะดวกในการมาติดต่อ 

หัวหนา้งานต่างๆ รายงานผลชการ
ดำเนินงานตาม
ระยะ 

 
 



๑๗ 

 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม 

และรายงานผล 
ขาดการ
เผยแพรคู่่มือ
การปฏิบัตงิาน 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก ่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
๕) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน 

หัวหน้างานต่างๆ 
นายสุนทร ปานเล็ก 

รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์
งานต่างๆทาง
ช่องทางออนไลน์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ส่วนที่ ๒ 
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการภายใน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งได้กําหนดให้มี ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกําหนดขั้นตอนหรือ วิธีการ 
ปฏิบัติมีการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๓๒ โดยแยก ตามประเด็น ๘ ด้าน คือ 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๒๔.๕๒ การรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ได้คะแนนเฉลี่ย ๒๕.๗๗ และการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๓๗.๐๔ ซึ่งทําให้โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคม ไดร้ะดับ A ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืนในปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และกําหนดมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการใช้ งบประมาณ) 
๒. มาตรการการมอบหมายงานกรณีนโยบายเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ) 
๓. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 
๔. มาตรการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน (ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต) 
๕. มาตรการการให้บริการกับผู้ใช้บริการ (ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
๖. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

(ตัวชี้วัดที่ ๗ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร) 
๗. มาตรการกระบวนการให้บริการ (ตัวชี้วัดที่ ๘ ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน) 
๘. มาตรการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน (ตัวชี้วัดที่ ๙ ด้านการเปิดเผยข้อมูล) 

 
๑. มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการใช้งบประมาณ) 

เพ่ือให้การดําเนินการด้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียน และสอดคล้องตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

 



๑๙ 

 

 
แนวทางข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ 
๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กําหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร ในหน่วยงาน                    
ได ้มีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรการการบริหารงบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง สามารถตรวจสอบได้ 

๒. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาได้ ทราบและถือแนวปฏิบัติ 

๓. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม มีส่วน 
ได้ส่วนเสียของผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณา ให้เป็น 
ไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง 

๔. ห้ามมิให้บุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ใช้อํานาจ ในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการ 
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นที่ ไม่ใช่รูป 
ตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

๕. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกัน 
การเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสําหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการ 
ซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบ เพ่ือป้องกัน 
การเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของ หน่วยงาน เสนอให้สถานศึกษาทราบ โดย เสนอ                         
ผ่านหัวหน้า เจ้าหน้าที่ 

๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับ บริการสามารถ 
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้ 

๖.๑ ติดต่อด้วยตนเองท่ีโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
๖.๒ จดหมาย โดยส่งที่ โรงเรยีนบ้านเสด็จพิทยาคม ๒๖๑/๒๙ ถนนอําเภอ ตําบลมะขามเตี้ย 

อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๐๐๐ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
๖.๓ โทรศัพท์ ๐๗๗-๔๐๓๓๓๘ หรือ www.bansadet.ac.th 
 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
กลุ่มบริหารการเงิน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมได้ดําเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน และบันทึกรายละเอียด วิธีการ และ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เป็นไปตามขั้นตอนระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่าน ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

http://www.bansadet.ac.th/


๒๐ 

 

Government Procurement e-GP) และในการ ดําเนินงานตามมาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศฐ. ๒๕๖๔ 
การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ 
แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตราวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสํานักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา 
๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและ 
ต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (๑) คุ้มค่า (๒) โปร่งใส (๓) มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล (๔) ตรวจ 
สอบได้ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างสอดคล้องกับหลักข้อ (๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุต้อง 
กระทําโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มาตรการปฏิบัติต่อ ผู้ประกอบการทุกรายโดย 
เท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการ ดําเนินงานชัดเจน และมีการ  
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน  

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามที่  กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนรวมในการรับรู้และตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. กลุ่มแผนงาน จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศ เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 
๓๐ วันทําการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ ที่จะใช้ ในการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. กลุ่มงานแผนงาน จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมเอกสารประกอบ ภายใน ๕ 
วันทําการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและ จั ดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการดังต่อไปนี้ 

๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
๒.๒  เอกสารเกี่ ยวกับการรับ ฟั งความคิด เห็ นร่างขอบ เขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 



๒๒ 

 

๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นๆท่ี เกี่ยวข้อง 
๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็น หนังสือ(ถ้ามี) 
๒.๔ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
๒.๙ บันทึกทราบผลและอนุมัติจ่ายเงิน 

๓. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม โดยกลุ่มงานพัสดุให้มีเจ้าหน้าที่ที่ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ๒ คน และเข้า รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สํานักคลังและสินทรัพย์ (สพฐ) 
หรือหน่วยงานรัฐอ่ืนกําหนด 

๔. กลุ่มงานพัสดุ จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจง 
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่ เกี่ยวข้อง 

๕. ห้ามมิ ให้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกั บผู้  
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานตามโครงการที่เอ้ือ ประโยชน์ 
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเงินและทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ ทรัพย์สิน 

๗ . ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรั บบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้ 

๗.๑ ติดต่อด้วยตยเองได้ที่โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
๗.๒ ทางจดหมายโดยส่งมาท่ี ๑ หมู่๑๑ ต.บ้านเสด็จ อ.เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๒๖๐ 

๘. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสําหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และ 
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียกับบผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานเสนอให้โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมทราบโดยเสนอผ่าน 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

(นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 



๒๓ 

 

การดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

๒. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร) 

เพ่ือให้การดําเนินการด้านประสิทธิภาพการสื่อสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
ทําหน้าที่ในการสื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ งานเทคโนโลยีสารสนเทศทําหน้าทีใ่นการสื่อสาร 
แนวทาง/ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ 
๑. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทําหน้าที่ในการ สื่อสารชี้แจง 

แนวปฏิบัติและวิธีการที่จะนําข้อมูลเพ่ือประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมให้กับ 
บุคลากรในสังกัดทราบ 

๒. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทําหน้าที่ในการ สื่อสาร 
ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๓. ให้บุคลากรในหน่วยงานบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
โดยเสนอผ่านผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตามลําดับ 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ 

ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม และหน่วยงาน มีประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ จะเห็นได้ว่าสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ 
ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 

 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้กําหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกําหมาย 
กําหนด เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้รับทราบถึงภารกิจนโยบ่ายกระบวนการดําเนินงาน ต่าง 
ๆ ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและ ความโปร่งใส 
สุจริตตามเจตนาตรมณ์ของกฎหมาย และนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสําคัญกับการเปิดเผย ข้อมูลข่าวสาร 
การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิด ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ประกอบกบัสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบ ปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ให้กําหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

อาศัยอํานาจตามมาตรการความในมาตรการ ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง ราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ จึงกําหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ดังนี้ 

๑. ให้โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ดังนี้ 

๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน 
๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน เช่น กฎหมาย พระราชบัญญัติ 

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ เป็นต้น 
๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge and Statistic) เซ่น ผลงานวิจัย บทความ กรณีศึกษา ข้อมูล 

สถิติต่าง ๆ เป็นต้น โดยมีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กํากับ เพื่อประโยชน์ในการนําข้อมูลไป 
ใช้ต่อไป 

๑.๔ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
กําหนดตามมาตรา ๙(๘) 

๑.๕ คู่มือสําหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจ ของหน่วย 



๒๖ 

 

งานพร้อมคําอธิบายขั้นตอนการบริการ โดยแสดงขั้นตอนการให้บริการต่าง ๆ แก่ประชาชน ทั้งนี้ 
ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนบริการของการให้บริการนั้น โดยจัดทําเป็นรูปแบบ “คู่มือสําหรับ 
ประชาชนและสามารถดาวน์โหลดเอกสารคู่มือตลอดจนแบบฟอร์ม เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ในการติดต่อราชการ 

๑.๖ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Puppic Relations) ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป ประกาศของหน่วย 
งาน เช่น ประกาศรับสมัครสอบบรรจุ ประกาศผลการสอบบรรจุ ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

๑.๗ ระบบให้บริการรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นระบบให้บริการใน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.๘ เว็บลิงก์ (web Link) เช่น หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง หน่วยงานในสังกัด 
หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ รวมถึงวีดีโอหรือเสียงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ 
หน่วยงาน 

   ๒. กลุ่มงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
๒.๑ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม และปรับปรุง ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  

สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
๒.๓ กลุ่มงานทุกกลุ่ม/หน่วยในโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่กลุ่ม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
๓. วิธีการ และข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ดังนี้ 

๓.๑ ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูล  
๓.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบทําหน้าที่การเผยแพร่ข้อมูล 
๓.๓ กําหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
๓.๔ บันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

โดยผ่านผู้อํานวยการ 
๓.๕ ผู้มีหน้าที่การเผยแพร่รับเรื่องและดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ของ

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
๔. การกํากับ ติดตาม และการเผยแพร่ข้อมูล ให้ผู้หัวหน้ากลุ่ม/หน่วย กํากับ ติดตาม และรายงาน 

ผู้อํานวยการ  
 



๒๗ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
(นางสาวอรชพร มีพัฒน์)   

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

๓. มาตรการกระบวนการให้บริการ (ตัวชี้วัดที่ ๘ ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน) 
เพ่ือให้การดําเนินการด้านการปรับปรุงระบบการทํางานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางานของหน่วยงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว พัฒนาการดําเนินงานให้สอดคล้อง 
กับความต้องการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น จึงได้ดําเนินการดังนี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอํานวยการ แนวทาง/ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ  
๑. จัดให้มีการอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ 

๑.๑ มีเก้าอีรองรับประชาชนผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 
๑.๒ มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือตําแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการได้อย่าง สะดวกและ 

ชัดเจน รวมทั้งที่ตั้งของจุดให้บริการ 
๑.๓ มีจุดในการช่วยอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น คัดกรองผู้ให้บริการให้ คําแนะนําในการ 

ขอรับบริการหรือช่วยเตรียม เอกสารพร้อมแนบแบบคําร้องพร้อมตัวอย่างการกรอกข้อมูล 
๑.๔ ให้บริการอินเตอร์เน็ตหรือ wifi 

๒. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการที่สะดวก โดยอาจนําเทคโนโลยีมาใช้ และ 
มีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น ประจําทุกสิ้นปีงบประมาณ 

๓. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา 
ประยุกต์ใช้งาน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใช้งาน และตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

๔. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้ บริการ 
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใส 

 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
กลุม่อํานวยการ ได้แจ้งให้กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จัดทุกระบวนงานบริการแบบ 

One-Stop Servie ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเพ่ือให้เกิดความสะดวก 
และรวดเร็วผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการ 
ทํางานการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการนําเทคโนโลยี 
มาใช้ในการ ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับความต้องการวิธีการและขั้นตอน 
การดําเนินงานและการให้บริการดีข้ึนมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 



๒๙ 

 

รายงานความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 



๓๐ 

 



๓๑ 

 



๓๒ 

 



๓๓ 

 



๓๔ 

 



๓๕ 

 



๓๖ 

 



๓๗ 

 

 
 



๓๘ 

 

๔. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล) 
เพ่ือให้การดําเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ให้ สาธารณะชนได้รับทราบ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้ จัดทํามาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลแสดงให้เห็นถึง ความสําคัญ นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น 

 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเทคโนโลยีและสารสนเทศ แนวทางขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ 
๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เชิญ ป.ป.ช.มา บรรยาย 

ให้ความรู้ และร่วมกันกําหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดทํามาตรการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกัน 

ตระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม) มาตรการการร้องเรียนมาตรการรับ สินบน การดําเนินการ 
รอ้งเรียนของกลุ่มนิติกร โครงการต่าง ๆ ฯลฯ 

๓. แจ้งมาตรการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 
กลุ่มเทคโนโลยีและสารสนเทศ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้ดาํเนินการ เผยแพร่มาตรการต่าง ๆ 

และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํามาตรการ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการกําหนด 
มาตรการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง ความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้มีจิตสํานึกสาธารณะ ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ทุกคนโดยได้เชิญ 
วิทยากรจาก ป.ป.ช.ภาค ๘ ให้ความรู้ในครั้งนี้ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 
แสดงให้เห็นถึงบุคลากรในหน่วยงานที่จะ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้อีก 
ให้ชัดเจนกว่านี้อีกคู่มือมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม) 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ประกาศโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยมีประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่องหลักเกณฑ์ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ออกตาม ความในมาตรา 
๙๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบ 
กับมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศสํานัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีมีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ประกาศสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ๐๔๐๐๕/ว๑๘๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๓ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติตามนโยบายในเรื่อง การให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ฯลฯ 
ดังกล่าว จึงมีมาตรการป้องกันการกระทําดังกล่าวของ เจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน เช่น การเรียกรับสินบน การใช้อํานาจ หน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหา 
ผลประโยชน์ร่วมกัน กับองค์กรธุรกิจเอกชน การ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง 
กับการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น โดยให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายในเรื่องการให้หรือรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบ 
ปรามการทจุริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๗ ออกตามความในมาตรา ๒๐๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้า 
ที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ระเบีเ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สิน ที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีมีการให้หรือรับของ 



๔๐ 

 

ขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และมาตรการป้องกันการเรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ 
ป้องกันการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๔/ว ๑๘๑๔ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 

ในเรื่องการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑ วก เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้ เมื่อการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มี กฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
ซ่ึงการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดต้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยไม่สามารถแยกแยะในการรบั 
ทรัพย์สินได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ําใจ หรือสินบนแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย และ 
จะเป็นโทษกับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น และ หากว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะ หรือจําแนกได้ 
ในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะทํา ให้สามารถป้องกันเจ้าหน้าที่ไม่ให้มีการละเมิตประมวล 
จรยิธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โตยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนตโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
จึงมีมาตรการป้องกันการรับสินบนดังกล่าว โดยกาํหนด แนวปฏิบัติปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรการ ป้องกันการรับสินบนไว้ ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (การรับแป๊ะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ๗ หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในสักษณะเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกตําแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ 
มีข้อบังคับ โดยอาศัยอํานาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก กฏหมาย 
กฏหรือ ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 



๔๑ 

 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการรับเงิน 
หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรียไร ลงวันที่ ๒๖ โถุนายน ๒๕๕๖) และ มาตรการป้องกันการ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับชรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร 
และการรับฝากนักเรียน (การรับแปะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน้าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม กฎหมายให้รับได้ 
การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพักในการเดิน 
ทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัตให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสติซารปกติ และการจัดสวัสดิการฯ 
ตาม. ระเบียบๆรจัดสวัสติการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสัมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารใน 
ระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยรรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน สื่อ พ่ี ลุง ปู่ น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสโนลักษณะของชั้นต่างๆ ในความเป็นญาติ 
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีใต้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ 
ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนําไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบ 
กับการ รับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จํากัดจํานวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ใน 
จํานวน เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินๆ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นโตจากบุคๆลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมี 
รูลคา่ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท การรับค่ารับรองและของ ขวัญ จาก 
บุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน อาหาร มอบบัตรกํานัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องใน 
โอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือไห้กันตาม.มารยาทสังคมเท่านั้น 
และมูลค่าของการรับรองและของขวัญ นั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 



๔๒ 

 

 
๒.๓ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

๓. หลักเขณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๒ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งนั้น จากการ 
เป็นเจ้าหน้าที่มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 

๔. ห้ามเจ้าหน้าทีใ่ห้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือ 
จากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยม นั้นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๕,๐๐๐ บาท มิได้ 

๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือเท็จ ประโยชน์ 
อ่ืนใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
หรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ 
ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตาม 
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๗. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสํานักงานๆนะๆรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

๘. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสติการโดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา ของขวัญให้ 
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๙. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ ตอบแทนเพ่ือ 
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ 
สํานักงาน คณะกรรมการการป้องกันการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหนังสือสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๕๐๐๙/๑๔๕ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๒๑) อย่างเคร่งครัด 

๑๐. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สิน ให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 
รับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการ เรียกๆรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แปะเจี๊ยะ” 

 
 
 
 

 



๔๓ 

 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
๑. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมพร้อมที่จะเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสินบน ผลประโยชน์ 

ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฏหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่าง สินน้ําใจ และสินบน และจะแจ้งเตือน 
ในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ 
ช่วงเทศกาล 

๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร จะสนับสนุนส่งเสริม ให้เจ้าหน้า  
ที่ทุกระดับเห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุม 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร จะกํากับดูแลให้การดําเนินการเบิก 
จ่ายค่าใช้จ่ายของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เป็นไปตาม “ระเบียบกฎหมาย 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุม 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกๆ บุคลากร 
การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติ  

๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึๆษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร จะให้ความเป็นธรรมและ คุ้มครอง 
เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนโดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับหรือการให้ สินบนใน 
ทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระทําโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรอืผู้ที่ให้ ความร่วมมือ 
ในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่กําหนดไว้ในกระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียน 

๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้า 
ที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ เจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทําความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะดําเนินการ 
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๗. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการ รับทรัพย์สินฯ 
ตามท่ีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในมาตราขวา จะต้องได้รับ 
โทษตามกฎหมาย ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑el ได้แต่โทษจําคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกิน หกหมื่นบาท 
หรือทั้งจําท้ังปรับ 

๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐหรือ 
จากการ ใช้อํานาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรบัทรัพย์สิน 
จากการปฏิบัติ หน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้ จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัก และเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐผู้นั้น จะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๕ ต้องระวาง โทษจําคุกตั้งแต่ ห้าปีถึงยี่สิบปี 



๔๔ 

 

หรือจําอก ตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
๙. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจะสอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดําเนินๆ การอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางๆ หมาย และสถานะทาง สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

๑๐. ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส 
( ) ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนฯ ได้ที่โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
( ) ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม เลขที่ ๑ หมู่ ๑๑ ตำบลบ้าน

เสด็จ ถนนอําเภอเคยีนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๒๖๐ 
( ) กล่องรับฟังความคิดเห็น  
( ) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๗๗ ๔๐๓๓๓๘ โทรสารหมายเลข ๐๗๗-๔๐๓๓๓๘ 

๙ เว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร www.secondaryoo.go.th 
( ) ช่องทางอ่ืนๆที่ 
- ศูนย์ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สายด่วน ๕๐๙ หรือศูนย์ดํารงธรรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โทร ๐ – ๒๕๗๒๐ - ๒๖๕๕n 
- ศูนย์บริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(ศูนย์บริการขอ้มูลภาครัฐเพื่อประชาชน GCC) สายด่วน ๑๑๑๑ 
- สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุราษฎร์ธานี โทร ๐๗๗ – ๒๘๒๑๗๑- ๒ 
- คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ประจํากระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบสํานักนายก 

รัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือสายด่วนการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

๒. กระบวนการแก้ไขปัญหา 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง ละเอียดรอบคอบและแจ้งมาตรการใน 

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน ๓๐ วัน กรณีมีมูลว่ากระทําผิดวินัยจะดําเนิน การทางวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูแศะบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ กรณีเป็นการกระทําความผิด 
ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่นก็ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มอํีานาจดําเนินการต่อไป 

 
 
 
 



๔๕ 

 

๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
๓.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กําหนดขั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้อง ตามระเบียบ 

ว่าด้วยการรักษาความสับของทางราซการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล 
และผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็น ความลับ 
ทางราชการ (หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อม, ปรากฏชัดแจ้ง ตลอด 
จนพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น) การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิด ชื่อที่อยู่ 
ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้  

“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุตรสที่ให้ข้อมูล 
ในการสืบสวน สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม. ที่อาจเกิตมาจากการ้องเรียน การเป็นพยาน 
หรือการให้ ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจาก 
เรื่องยังไม่ได้ผ่าน กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน 
และเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิตหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงาน 
ต้องไม่เปิดเผย ชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการ 
ร้องเรียนนั้นๆ 
 

๓.๒ เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและผู้เป็นพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อ หน้าที่ 
การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกัน มีให้ 
ผู้ร้องและผู้เป็นพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓.๓ ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางานหรือ วิธีการ 
ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๓.๔ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
  
๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
๔.๑ ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความเป็นผู้กระทํา ความผิด 

ให้ความเป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอ่ืน 
๔.๒ ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง  
 
 
 
 



๔๖ 

 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 
การติดตามประเมินผล 

ให้โรงเรียนในสังกัด และกลุ่มกฎหมายและคดี จัดทําข้อมูลสถิติการรับสินบน การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงาน ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จ
พิทยาคมทราบ ทุกไตรมาส 

 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ให้กลุ่มกฎหมาย และคดี เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ 
การดําเนินรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการป้องกัน 
การรับสินบนและผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

(นางสาวอรชพร มีพัฒน์)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 



๔๗ 

 

 
ที ่ ตัวขี้วดั คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถว่งน้ำหนัก 
๑ การปฎิบัตหิน้าท่ี ๙๕.๘๒  

 
IIT 

 
 

๓๐ 

 
 

๒๔.๕๒ 
๒ การใช้งบประมาณ ๗๗.๐๘ 
๓ การใช้อำนาจ ๗๙.๗๔ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๖.๓๘ 
๕ การแก้ไขปัญหาทุจรติ ๗๙.๕๘ 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๖.๖๖  

EIT 
 

๓๐ 
 

๒๕.๗ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๔.๒๐ 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๖.๗๘ 
๙ การเปิดเผยข้อมลู ๘๕.๒๑  

 
 

OIT 

 
 
 

๔๐ 

 
 
 

๓๗.๐๔ 

๙.๑ ข้อมลูพื้นฐาน  
๙.๒ การบริหารงาน  
๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
๙.๔ การบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
๙.๕ การส่งเสรมิความโปร่งใส  

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
๑๐.๑ การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต  



๔๘ 

 

 


